Harmonogram pracy zespołu ds. promocji zdrowia                                                                                                                      w Szkole Podstawowej im. Arkadego Fiedlera w Nowej Wsi w roku szkolnym 2013/14

	Lp.
	Zadania


	Podjęte działania
	Do kogo skierowane
	Odpowiedzialni
	Terminy
	Wykonawcy

	1.
	Pozyskanie wiedzy dotyczącej konstruowania planów i programów zw. z promocją zdrowia
	Udział w szkoleniu „Jak konstruować plany edukacji zdrowotnej i plany pracy SzPZ
	Krystyna Nawrocka
	dyrektor
	11. IX. 2013
	KO Poznań

	2.
	Wyłonienie pełnego składu zespołu
	Rozmowy z kandydatami, powołanie zespołu
	Społeczność szkolna - zespół
	dyrektor
	12. IX. 2013
	dyrektor

	3.
	Poznanie głównych  idei programu
	Rada szkoleniowa dotycząca głównych założeń i standardów programu
	Grono pedagogiczne, pracownicy obsługi, członkowie zespołu
	dyrektor
	08.X. 2013
	Zaproszony specjalista

	4.
	Bogacenie wiedzy psychologicznej oraz umiejętności pracy z uczniem
	Rada szkoleniowa „Trening zastępowania agresji”
	Grono pedagogiczne
	Dyrektor

koordynator 

Krystyna Nawrocka
	21.X. 2013


	Zaproszony specjalista

psycholog Małgorzata Kasprzak

	5.
	Aktualizacja dokumentów szkolnym pod kątem podkreślenia wagi promocji zdrowia w naszych planach i działaniach 
	Zmiany w Statucie, Programie Wychowawczym Szkoły oraz Szkolnym Programie Profilaktyki


	Cała społeczność szkolna
	Dyrektor

zespół
	21.X 2013
	Rada Pedagogiczna - uchwała

	6.
	Przygotowanie narzędzi diagnostycznych
	Przegląd dostępnych i sprawdzonych narzędzi, wybór i dostosowanie do potrzeb placówki

	Do diagnozy wszystkich grup społeczności szkolnej
	Koordynator Krystyna Nawrocka
	X – XI 2013
	koordynator

	7.
	Zatwierdzenie narzędzi do diagnozy
	Spotkanie zespołu
	Członkowie zespołu
	koordynator
	XI 2013
	zespół

	8.
	Zapoznanie z ideą uczniów
	Spotkania edukacyjno – diagnostyczne ze wszystkimi klasami w szkole + oddziały przedszkolne
	Wszyscy uczniowie naszej szkoły
	koordynator
	XI – XII 2013
	koordynator

	9.
	Przeprowadzenie diagnozy wśród wszystkich członków społeczności szkolnej, badanie samopoczucia w szkole
	Diagnoza metodą ankietowania, technika „psychometr”, wywiady, rozmowy, obserwacje, analiza dokumentacji  pedagoga  i  wychowawców
	Wszyscy członkowie społeczności szkolnej
	Krystyna Nawrocka,
Natalia Grzelewska
	XI – XII 2013
	Krystyna Nawrocka, Natalia Grzelewska

	10.
	Poszerzanie wiedzy z zakresu zdrowia psychicznego
	Udział w szkoleniu „ Szkoła przyjazna mózgowi – szkoła bez stresu”


	Dyrektor 
koordynator
	dyrektor
	9. XII. 2013
	KO Poznań

	11.
	 Ustalenie wniosków i problemów priorytetowych
	Analiza wyników diagnozy,
	Opinie wszystkich badanych


	zespół
	I. 2014
	zespół

	12.
	Praca koncepcyjna nad planem
	Spotkania członków zespołu, dyskusje


	zespół
	koordynator
	II. 2014
	Członkowie zespołu

	13.
	Opracowanie ostatecznej wersji planu
	Spotkanie członków zespołu


	Środowisko szkolne i lokalne
	koordynator
	III. 2014
	jw.

	14.
	Przedstawienie i zatwierdzenie planu
	 Zapoznanie z planem Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców 
i  Samorządu Uczniowskiego
	Wszyscy członkowie społeczności
	Dyrektor, koordynator, opiekun SU
	III. 2014
	Dyrektor, koordynator. Opiekun SU

	15.
	Rozpowszechnianie wiedzy dotyczącej promocji zdrowia
	1.Przygotowanie materiałów na stronę internetową szkoły oraz na gazetkę szkolną

2.list do rodziców
	Wszyscy członkowie społeczności szkolnej i lokalnej

rodzice uczniów
	Koordynator

Natalia Grzelewska, Iwona Rusinek
	III. 2014

IV 2014
	Krystyna Nawrocka

Natalia Grzelewska

uczniowie, SU

	16.
	Zaplanowanie dalszej pracy
	Wypracowanie programu promocji zdrowia 
	Zespół, wszyscy zainteresowani
	koordynator
	V – V.I 2014
	zespół

	17.
	Szukanie sprzymierzeńców i partnerów do współpracy
	Nawiązanie kontaktów z innymi SZPZ w okolicy, zaproszenie przedstawicieli organu prowadzącego itp.
	Społeczność lokalna
	Dyrektor, koordynator
	IV. 2014 – III. 2015
	Dyrektor, członkowie zespołu

	18.
	Monitorowanie realizacji założeń
	Obserwacja, zasięganie opinii odbiorców, odnoszenie do standardów SZPZ
	Realizatorzy  działań
	koordynator
	Cały rok
	Członkowie zespołu


3

